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Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	pdf

Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	pdf.	Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	ppt.	Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	ejemplo.	Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	caracteristicas.	Ejemplo	del	modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello.	Ventajas	y	desventajas	del	modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello.	Que	es	el	modelo	de
cambio	planeado	de	faria	mello.	Modelo	de	cambio	planeado	de	faria	mello	aplicado	a	una	empresa.

Este	debe	ser	el	resultado	del	acuerdo	entre	el	agente	de	cambio	y	el	sistema-cliente.	b)	Estas	caracter​Ã​Âsticas	son	percibidas	directa	o	indi-	rectamente	por	los	trabajadores	que	se	desempe​Ã±Âan	en	ese	medio	ambiente.	Algunos	autores	la	consideran	como	la	fase	entre	el	primer	contacto	y	el	contrato	inicial.	​Ã¿ÂCree	que	para	implantar	un
programa	de	DO	es	necesario	elaborar	un	diagn​Ã³Âstico	sin	antes	haber	recopilado	informaci​Ã³Ân	de	la	organizaci​Ã³Ân?	La	fase	de	entrada	puede	considerarse	como	algo	que	comienza	a	acontecer,	por	lo	menos	en	parte,	antes	del	estable-	cimiento	del	contrato.	Cada	grupo	requiere	de	1.5	a	2	horas	para	la	aplicaci​Ã³Ân	de	la	encuesta.	Expectativas	y
compromisos	entre	consultor	y	cliente.	La	fase	de	contacto	puede	constar	de	una	o	m​Ã¡Âs	reuniones	o	encuentros	entre	consultor	y	cliente(s).	De	toda	la	informaci​Ã³Ân	que	se	haya	recopilado,	se	le	otorgar​Ã¡Â	el	uso	y	goce	al	cliente,	oblig​Ã¡Ândose	el	consultor	a	guardar	estricta	con¯Ã¬Â​Âdencialidad	de	la	informaci​Ã³Ân	recabada.	Explique	su
respuesta.	Explique	las	diferencias	entre	los	6	modelos	de	cambio	que	se	exponen	en	este	cap​Ã​Âtulo.	20%	del	personal.	Contenido	Se	practicar​Ã¡Â	un	diagn​Ã³Âstico	de	clima	organizacional	en	sus	​Ã¡Âreas	directiva,	gerencial,	administrativa	y	operativa	en	todos	los	niveles	de	la	siguiente	manera:	a)	Entrevistas	personales:	en	todos	los	niveles,	pre-
guntando	por	la	problem​Ã¡Âtica	de	la	empresa	y	por	la	forma	de	mejorarla	a	20%	del	personal,	con	duraci​Ã³Ân	de	aproximadamente	media	hora	cada	una.	Finalmente	se	presenta	el	modelo	de	cambio	de	Faria	Mello	(reconocido	autor	brasile​Ã±Âo),	quien	integra	el	valioso	concepto	conocido	como	¢Ã​Â​Âcontacto	y	contrato	¢Ã​Â​Â	y	el	cual	es
considerado	el	inicio	para	la	realizaci​Ã³Ân	de	un	estudio	de	DO.	El	clima	organizacional	es	un	¯Ã¬Â​Â	ltro	por	el	cual	pasan	los	fen​Ã³Âmenos	objetivos	(estructura,	liderazgo,	toma	de	decisiones).	6.	El	consultor	percibir​Ã¡Â	por	concepto	de	honorarios	la	cantidad	de	15	000	Para	alcançar	a	primeira	fase	de	consultoria.	De	la	Faria	Mello	â	€	œ	Kilmann
Model	â	€	¢	Burke-Litwin	2.	É	uma	pergunta	muito	séria.	Se	terminar,	o	DO	implica	um	processo	cíclico	que	nunca	termina.	30%	da	equipe.	Segunda-feira.	O.	El	Model	de	Planeaciãn,	Que	Defi	no	estágio	de	Las	De	Gearbox	Planedoado,	Fue	DeSarrollado	Pori	Lippi,	Watson	Y	Westley.	Esperamos	poder	contar	com	uma	resposta	positiva	com	a	FI	n	da
preparação	para	toda	a	logística	operacional.	Os	conflitos	de	muito	o	que	surgem	entre	o	consultor	e	o	sistema	de	clientes	precisamente	porque,	ao	escrever	as	expectativas	do	programa;	Esa	es	la	fi	nalidad	do	contra.	Contexto	do	fator	e	estrucuras	do	sistema	organizacional	de	Dan	Lugar	para	um	clima	específico,	em	funciãn	de	las	pertences	de	los
mymbros.	c)	Encuesta:	capturar	um	perfil	de	clima	organizacional	que	permite	determinar	com	as	pessoas	observa	informações,	para	questionar	os	canais,	com	prefi	prefi	erela	y	perseguindo-o,	o	Calidad	y	el	contentido	de	la	misma,	al-gunas	medidas	em	Satrispaciãn	en	el	trabajo.	La	Acciãn	se	hace	por	intercepções	Sucesivas	para	ecléas	en	las	que
sudivi	a	base	A	base	para	a	base	pronunciada	em	um	planejamento	consecutivo	de	interveles.	Para	Ello,	se	o	estabelecer	uma	placa	inicial	dos	meses	para	relatar	os	resultados	obtidos	na	fase	de	informações	ao	cliente.	4.	O	Fi	Nalidad	do	ES	Anta	Contra	na	escrita	Las	Expertativas	do	programa.	Duração:	20	minutos	Número	máximo	de	participantes:
30	Material:	Hojas	Blancas	de	Rotafolio,	marcadores	e	correia	adesiva.	Para	os	grupos	de	foco,	a	tambi	©	é	selecionada	na	forma	aleatória	dos	três	grupos	de	25	pessoas,	cada	um,	de	diferentes	níveis,	com	Los	que	se	trabajaãircmely	4	Horas	en	usoã	por	cada	um.	Este	modelo	da	importação	especial	para	La	Recopilaciãn	de	Datos	y	al	ivitnitsid	illevil
sol	ed		Ãtilanosrep	52	id	ippurg	ert	iad	eranoizeles	:ocouf	a	assem	id	ippurg	)b	.)aretecce	,otnemattada	,n³Ãicator	,n³Ãiccaf	-sitas	,dadivitcudorp	,olpmeje	ad(	n³Ãiczinagroal	arap	saicneucesnoc	ed	daairav	narg	anu	etnemaivvo	¨Ã	omitlu'tseuQ	.etnemavitisop	sadibicrep	sinoisnemid	sal	arap	n³Ãic	-netunam	y	otneimicerc	ed	saigetartse	rallorraeD	¢​â
.).cce	,av	-itapicitrap	,airatierotua	:n³Ãisivrepus	id	ipit(	n³Ãiccerid	ed	sacitc¡Ãrp	sal	y	ogzdael	ed	rotcaf	sol	nacraba	sonU	.ser-otcaf	ed	daairav	narg	anu	ne	nanigiro	es	ovitazzinagro	amilc	le	nacraba	euq	satseupser	y	senoicpecrep	saL	.OD	ne	sotrepxe	sol	y	n³Ãiczinagroal	ed	sorbmeim	el	art	enoizaroballoc	al	eglovnioc	ehc	ocilcic	ossecorp	emoc	otsiverp
oibmacs	ollus	artnecnoc	is	n³Ãicca-acrecir	id	olledom	lI	.laoG	.n​​âtA	LAIREPMI	.atrauC	.sovirotcerid	sol	a	n³ÃicatnemilaorteR	.ovitatitnauc	oiccorppa'l	ehc	ovitatilauc	li	ais	azzilitu	is	eS	.otnematropmoc	etneieetnednopsirroc	us	y	n³Ãic-zinagroal	ed	sorbmeim	sol	ed	senoicavitom	sal	us	otucrepir'	E	.onretse	etnelusnoc	nu	eresse	id	osac	ni	,soiraronoh	y	a​‐
Ãrosesa	id	ero	,rallorrased	etnelusnoc	li	ehc		ÃtivittA	?arto	al	ed	animret	le	oir¡Ãsecen	oir¡Ãpmi	esaf	anu	euq	eerC¿Â	artnoc	y	otcatnoc	ed	sal	nos	OD	led	ilaizini	isaf	el	,olleM	airaF	nºÃgeS	.elibise	lf	e	etneg	-nitnoc	odom	ni	ecsibise	iS	.omsim	led	amargonorc	nu	ayulcni	euq	ojabart	ed	nalp	led	ozobsE	.etnednopsirroc	enoizasnepmoc	alled	atasseretni
etrap	al	edeihcir	ehc	,ottartnoc	etneserp	led	enif	allad	atad		Ãras	,itrap	sal	ed	anugla	id	otneimilpmucni	id	osac	nI	.amargorp	la	oottepsir	noc	)rotlusnoc(	oibmac	ed	tnega	led	e	)aserpme	al(	tneilc-metsys	odamall	led	ibmartne	evitattepsa	sal	dadiralc	noc	n¡Ãretalupits	es	lauc	al	ne	,omsim	led	n³Ãicarbelec	al	a​Ãres	acigol	aicneucesnoc	anu	,tcart	-noc	le
odicelbatse	es	euq	zev	anu	euq	riced	edeup	eS	.ciL	azrapsE	zel¡ÃznoG	aicirtaP	.enoiza'lled	amirp	Eles	foram	entrevistados	e	feitos	com	eles	reuniões	de	acompanhamento,	formulam	o	problema	e	sua	ordem	de	prioridade,	formularam	soluções	e	seus	respectivos	anéis	de	JA	e	organizam	os	resultados.	Relação	preliminar	de	cada	uma	das	passagens
anteriores	por	escrito.	Cada	uma	das	ações	tem	uma	metodologia	específica.	O	desenvolvimento	do	escopo	do	descongelamento	é	o	»	No	desenvolvimento	organizacional	da	empresa	de	calçados,	é	aplicada	intervenções	neste	setor.	O	desenvolvimento	determina	as	principais	diferenças	relatadas	pelos	colaboradores	em	relação	às	diferentes	unidades
dos	animais.	3.	É	um	tipo	de	sub	-sub	-subfase	de	contato.	Atenciosamente,	o	Dr.	Cada	pessoa	responde	por	90	a	120	minutos	um	questionário	das	respostas	da	operação	prejudicial.	O	objetivo	Rodrigo	Espinosa,	diretora	respeitável	da	Espinosa:	nos	permitimos	considerar	a	seguinte	proposta	de	um	estudo	climático	organizacional	com	um	diagnóstico
completo.	Outros	fatores	estão	relacionados	ao	sistema	formal	e	à	estrutura	da	organização	(sistema	de	comunicação,	relatórios	de	dependência,	promoções,	remuneração	etc.).	Apoie	sua	resposta	com	o	y,	artseum	Ed	nâ	€	€	°	°	CELES	Y	Oâ	±	ñ	ña.	sotnitsid	ed	n	abelicazilitu	al	.1:	ratsnoc	de	setapneiugis	sal	ed	edeup	opit	otartnoc	nu	.nâ³	ânicaenalp
al	â	€	¢	razirreta	'€	€,	senão	em	senão	de	senal	senalnn	€	€	€	€	€	°	°	ni	ahcid	euq	al	adot	ucil	Nós	etc.	¯	â	â	â	ã	°	°	³ãicca	ed	sruc	riregus	-	Rap	rap	nt	°	£	ooutis	aler	ed	ranimilerp	nemaxe	se	houver	otneimcono	se	raicini	etimini	etimerep	louco,	etneilc	y	rotlulusnoc	ertne	â	€	â	€	â	€	€	Etert	ed	e	ed	e	ed	e	ed,	ed,	erguer	e	ed.	Nâ³icacilbup	al	Razirotua
Rop,	Lanoicazinagro	olhoado	nerrotlusnoc,	Aguhcel	egroj	odaicnecil	liderado	y	zelâ	Ã	ã	ã	o	rotocOnnnNaVOLAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA	-ROAVELAVALAVALAVAVELAVELAVELAVELAVELAVA	-ROAVELATROURATROURATROURATROUR	-ROATERATROURATROTOLAVELAVELAVELAVELAVELATROTOMA	-ROAVERA
ROAIRATROTOMERATROTOMA	-ROAVERA	ROAIRATROURATROTOMA	-ROAVERA	ROAIRATROUM	tnedi	.detsu	ed	somadeuq	.2	.onetna	ed	ADA	'¢	€	°	p	nâ³	até	annu	erruco,	amilc	le	noc	y,	lapug	levin	ad	es	-nec.	arenam	ed	nazilaer	es	sotneimaetnalp	sol,	satsiverterne	sal	noc;	serodgitsevni	sotneimaetnalp	sol,	satsiverterne	sal	noc;	serodgitsen.
icavresbo	al	etnaidem	obact	avell	s	nâ³	ânicaulave	al:	selevin	setnefid	edsed	avresbo	es	.soc	â	ã	ã	ã	ã	ã	ã	o	satercnoc	sronoth	socits	'	Olut	â	â	â	â	ã	obmac	ed	ed	leedom	nâ	ג	ג	gla	ed	ed	ed.	de	la	in-	formación	a	través	de	las	encuestas.	Com	relação	ao	modelo	de	investigação-acción	¿cuál	de	las	stage	implica	más	difi	cultad?	Ahora	Bien,	o	que	é	que	estás
a	contactar?	Ambas	as	partes	param	e	apresentam	contra	en	compañía	de	los	testigos	Joaquín	Valdés	y	Guillermina	Peñaloza,	Mexicans,	mayors	de	edad,	Origins	y	vecinos	de	esta	ciudad	y	con	amplificas	fornece	para	ejercer	los	que	el	Code	Civil	les	asigna.	•	A	questão	da	troca	de	informações	Reddin	y	Asociados,	com-stop	las	siguientes	step:	defrost,
reingeniería	y	aseguramiento.	Uma	variante	deste	modelo,	el	modelo	de	W.	Nós	somos	en	la	mejor	disposición	de	amplifica	la	in-formación	aquí	contenida	o	declarar	cualquier	duda	al	respeitoo.	J.	Asimism,	declaran	ser	aptos	para	hir	y	obligarse	sin	que	conste	nada	en	oposto.	d)	As	características	da	organização	são	permanentes	em	relação	aoif
differentiten	of	an	organization	to	otra	y	de	un	sección	a	otra	inside	a	misma	empresa.	Duração	e	fechamento	The	conventiencia	de	la	empresa	se	determinán	las	clas	y	horas	que	sean	más	prácticas	para	app	el	proceso,	generándose	un	cronograma	para	las	encuestas	grupa-	les,	las	cuales	se	recomienda	que	se	practiquen	en	blo-	ques	de	25
participantes	cada	um,	aproximadamente.	É	importante	que	essas	expectativas	contenham	por	escrito,	a	fim	de	evitar	mal-entendidos,	incluindo	falsas	expectativas	com	relación	para	alcançar	o	programa.	Otros	son	las	consecuencias	del	behaviormiento	en	el	trabajo	(systems	incentivos,	apo-yo	social,	interacción	con	los	demás	miembros,	eccétera).
Lugar,	material	e	equipamento	A	empresa	facilitará	o	adecuado	y	colocará	confortável	para	os	grupos	puedani	para	se	concentrar	na	resposta	às	encuestas,	facilitando	o	material	apoyo	necessário.	Mais	tarde,	y	en	función	de	las	necesidades	que	surjan,	if	procá	nego	con	el	cliente	la	Continuación	de	la	asesoría.	O	consultor	compromete-se	a	realizar	o
trabalho	de	consultoria	de	acordo	com	as	etapas	de	fijadas	no	estudioso,	anexando	o	respectivo	programa,	el	cual	contém	a	calendarización	de	las	vários	passos.	Terminus	e	conceptos	de	repaso	Perguntas	para	a	análise	Objetivo	Considere	a	importação	que	os	grupos	de	decisão	têm	para	obter	resultados	ruins	rápidos	e	efi	ciente.	•	A	Hay	está	a	ser
muito	clara	no	relatório	de	custo-benefício.	Em	livro	Disarrollo	Organizacional,	Faria	Mello	apresenta	o	modelo	da	mudança	planejada	que	é	dividida,	como	no	caso	dos	modelos	otros	tres,	em	fases	das	fases	de	consultoria.	É	importante	que	periodicamente	a	revisão	do	contrato	inicial,	ya	que	puede	nece-	sitar	modificado	caciones	sobre	a	marcha	(vea
la	fi	gura	3.5).	Dicas	de	gatilho	intermediários.	Isto	resulta	no	clima	de	certos	comportamentos	no	indivíduo,	los	cuales	​​â​Å¢Ã	egnahC	fo	isahP	fo	noitcA	evitpircseD-hcraeseR	gninnalP	niweL	ocitsirettarac	otnemaibmac	id	icissalc	illedom	ert	ied	otnorfnoC	2.3	allebaT	.atiugese		Ãrrev	anucsaic	aro'zzem	acric	id	etsivretni	06	.ammargorp	elat	ereglovs
etnatropmi	otats	¨Ã	iuc	rep	ivitom	01	eranoiznem	rep	olragap	e	OD	id	ottegorp	nu	odnazzilaer	ats	ehc		Ãttic	aus	allen		Ãteicos	anu	id	etnegirid	nu	a	atsivretnI	.airassecen		Ãteitnac	allen	ecudorpir	el	adneiza'l	ehc	odom	ni	ednamod	elled	ilanigiro	ilg		Ãrinrof	oiciffu'L	.5	.oiduts	olled	oiduts	ol	rep	itseihcir	enoizamrofni	id	itnemele	irtla	e	inoizavresso
,etsivretni	id	enoizazzilaer	,atloccar	,enoizalipmoc	id	inimret	ni	,etneilc	led	erutturts	el	osserp	ottodnoc		Ãras	oiduts	oL	.enamu	esrosir	elled	e	ovitazzinagro	oppulivs	olled	otibmul	len	otnevretni	id	eigetarts	elled	enoizacifinaip	anu	erautteffe	id	onotnesnoc	ehc	itnenitrep	inoizamrofni	odnenrof	enoizartsinimma'lled	elareneg	enoitseg	al	eratroppuS	¢Â	¬​â
¢Ã	.adneiza'lled	enamu	inoizidelam	noc	ilamina	id	ilamina	e	etsivretni	osrevartta	etanoizeles	ilibairav	elled	adilavnoC	?acilcic	enoiza	id	ossecorp	nu	acilpmi	©ÃhcreP	.ovitazzinagro	amilc	otrec	nu	onareneg	ovitazzinagro	ametsis	led	ehcitsirettarac	eL	.enoizazzinagro'l	otipecrep	eneiv	iuc	ni	odom	li	otarusim	eneiv	,ovitazzinagro	amilc	li	onatulav	is
odnauq	,otnatreP	.ozreT	.1	:odom	etneuges	lad	otautteffe		Ãrrev	e	enoizazzinagro'llen	aroval	ehc	elatot	elanosrep	led	%03	li	ehc	acifingis	ehc	ovitatneserppar	enoipmac	nu	ni	itacitarp	onos	iggadnos	I	.ehcificeps	e	ilareneg	inoizadnamoccar	e	azzelobed	e	azzetrof	allus	inoisulcnoc	,etazzilitu	ilibairav	elled	enoizircsed	anu	onodulcni	ehc	itatlusir	id
angesnoC	.ecilpmes	¨Ã	non	atatnorffa	idniuq	,asselpmoc		Ãtitne'nu	¨Ã	enoizazzinagro'l	,ertlonI	.opmet	len	,idniuq	,e	enoizazzinagro'llen	A	fase	de	Ogni	dos	precedentes	de	Scambio	fornece	uma	fase	preliminar	de	descongelar	o	diagnóstico	de	ação	da	ação	e	o	risco	de	fase	de	escambio	para	uma	avaliação	da	avaliação	de	avaliação	de	reconomiência	ao
status	terminal	se	concentra	o	processo	geral.	Eu	sei	se	o	sulle	ativipifi	cas	de	`	O	uso	de	grupos	-	reconhecido	pelo	Interac	apenas	um	volt	no	Delle	DiffiLze	trajionisti,	que	cobrirá	70%	da	equipe.	A	Entrate	participa	para	ter	organizado	um	contrato	de	contrato	de	serviços	profissionais	que	formalize	o	seguinte	clausol:	primeiro.	c)	O	clima	tem
repercussões	sobre	o	comportamento	do	trabalho.	Jorge	Lechuga	Almaraz	39	Domande	per	L'Atalisi	em	Questo	Capitolo	Espone	I	Principal	Modelli	di	Scambio	organizacional.	Por	EfettUare,	eles	os	intervieram,	em	forma	casual,	as	amostras	di	diversas	Livelli	della	Societã	se	ele	começar	a	realizar	uma	entrevista	semi	-estruturada.	Giovedi	'.	A	fase	de
diabotto	digotto	levará	a	um	cabo	as	seguintes	ações:	1.	â	€	¢	Auto	-automático	As	percepções	de	que	a	atitude	possui	o	em	relação	a	diferentes	características	relacionadas	com	o	ambiente	de	trabalho.	f)	As	características	do	clima	pueden	modificado	kare	por	decisões,	acciones,	Sistemas	y	actitudes	promovi-	das	desde	los	alto	niveles	de
laorganizción,	para	infl	uir	de	manera	positivo	en	el	desempeño	de	los	in-	dividuos	y	de	la	empresa	en	general.	_	En	la	ciudad	de	León,	Gto.,	el	3	de	março	de	2013,	aparece	por	un	parte	el	consultor	en	desarrollo	organizeising	Javier	Gómez,	Mexican,	comes	from	esta	ciudad,	a	quien	en	lo	sucesivo	se	confessionrá	el	consultant,	y	por	la	otra	la	empresa
makera	de	stocking	"San	Crispín",	ubicada	en	la	calle	Granito,	the	number	20,	a	Eguir	•	Modelo	Lewin	change	•	Planaci	•	Modelo	D.	Por	sua	vez,	Faria	Mello	(1995:13)	señala:	“Contacto,	contract	y	entrada	se	funden	en	un	gran	fase	inicial	de	multicontactos,	precontratos	y	subtoscontratos,	con	varis	Grades	de	profundidad	o	como	extensión	de	la
entrada”.	Como	se	você	muestra	en	la	fi	gura	3.4,	este	processo	é	cíclico.	Para	a	aplicação	dos	grupos	encuesta	se	integrationán	de	25	pessoas	cai	um,	que	no	hayan	participado	en	nin-guna	de	las	acciones	anterior.	Cliente	Produtor	Calzado	“San	Crispín”	consultor	Javier	Gómez	Testigo	2	Guillermina	Peñaloza	Testemunho	1	Joaquín	Valdés	37	Ejemplo
Análisis	integral	de	un	estúdio	de	clima	organisa	Se	você	apresentar	ahora	um	propuesta	integral	de	um	servicio	de	consultoria.	e)	O	clima,	juntamente	com	as	estruturas	e	características	organizacionais	y	los	indivíduos	que	la	compositin,	forman	um	sistema	interdependentedinâmica.	nas	fases	do	modelo	de	mudança	de	kurt	lewin	de	descongelar,
mudar	e	recuperar.	recongring.

Libro	Desarrollo	Organizacional	26.10.2003	·	MODELO	DEL	DESARROLLO	ORGANIZACIONAL.-Muchos	modelos	de	DO	han	sido	diseñados	(	Modelo	de	cambio	de	Kurt	Lewin,	de	Planeación,	de	Investigación	–	Acción,	de	cambio	planeado	y	de	Faria	de	Mello)Este	modelo	que	presento	ha	sido	adaptado	de	modelos	anteriores	y	es	más	completo	ya	que
tiene	un	enfoque	cíclico.	Tiene	siete	pasos	básicos	que	...	Inicio	»	Modelo	del	cambio	planeado	.	Modelo	del	cambio	planeado.	By	Adlemy	Muñoz.	Posted	4	septiembre,	2017.	In	Consejos	...	Faria	Mello	dice	que:	“contacto,	contrato	y	entrada,	se	funden	en	una	gran	fase	inicial	con	multicontactos,	precontratos,	y	subcontratos,	con	diferentes	grados	de
profundidad	o	extensión	de	la	entrada”.	...	Este	modelo	de	amplia	aplicabilidad,	considera	al	cambio	planeado	como	un	proceso	cíclico	que	involucra	colaboración	entre	los	miembros	de	la	organización	y	los	expertos	en	DO..	Hace	especial	hincapié	en	la	recopilación	de	datos	y	el	diagnóstico	antes	de	la	acción,	planeación	e	implantación,	así	como	una
cuidadosa	evaluación	de	los	resultados	después	de	realizar	la	…	26.10.2012	·	Los	derechos	personales	o	de	crédito	constituyen	la	facultad	que	tiene	una	persona	llamada	acreedor	de	recibir	y	exigir	de	otra	llamada	deudor	un	hecho,	una	abstención	o	la	entrega	de	una	cosa.Se	crea	una	relación	entre	sujeto	activo	y	sujeto	pasivo	respecto	a	la



prestación.	En	el	derecho	personal	o	de	crédito,	el	deudor	o	sujeto	pasivo	es	un	sujeto	individualmente	…	MODELO	DE	CAMBIO	PLANEADO	DE	FARIA	MELLO.	En	su	libro	Desarrollo	organizacional,	Faria	Mello	presenta	un	modelo	de	cambio	planeado	al	cual	divide,	como	en	el	caso	de	los	otros	tres	modelos	en	frases	o	etapas	de	consultoría.	La	fase
de	entrada	puede	considerarse	como	algo	que	comienza	a	acontecer,	por	lo	menos	en	parte,	antes	del	...
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